
Центр образования
«ЭЛКОД»

+7 (495) 234-36-61
www.elcode.ru

ВЕБИНАР

 27.мая.2025, вторник

Спрашивали? Отвечаем!
Порядок предоставления
отпусков: 7 ситуаций с
неоднозначными решениями

   Онлайн   7 500 руб.

   Запись   6 000 руб.

    Зарегистрироваться    

Бодрова Анастасия

10:00 - 14:00 (5 ак.часов)

Сертификат ЦО «ЭЛКОД»

Лектор

Бодрова Анастасия

Ведущий эксперт-консультант по трудовому
законодательству и кадровому
делопроизводству.

Программа

Ситуация №1. Перенос отпуска по инициативе работника или
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работодателя.
•    Основания для отзыва.
•    Компенсация неиспользованных дней.
•    Правовые последствия неправильного оформления.
Ситуация №2. Отзыв из отпуска.
•    Основания для отзыва.
•    Компенсация неиспользованных дней.
•    Правовые последствия неправильного оформления.
Ситуация №3. Предоставление отпуска перед декретом и
увольнением.
•    Когда возможно предоставление отпуска?
•    Право женщины на отпуск перед отпуском по беременности и
родам. 
•    Особенности документального оформления.
Ситуация №4. Разделение отпуска на части.
•    Условия разделения отпуска.
•    Минимальная продолжительность частей отпуска.
•    Проблематика согласования графика отпусков.
Ситуация №5. Совместители и основной отпуск.
•    Особенности предоставления отпуска совместителям.
•    Сроки и порядок уведомления работодателя.
•    Возможные сложности при совмещении должностей.
Ситуация №6. Предоставление учебного отпуска.
•    Условия предоставления учебных отпусков.
•    Кто имеет право на учебный отпуск?
•    Оплачиваемый и неоплачиваемый отпуск: различия и правила.
Ситуация №7. Отказ в предоставлении отпуска.
•    Обоснованные причины отказа.
•    Последствия незаконного отказа.
•    Способы урегулирования конфликтов между работником и
работодателем.

После обучения вы получите

Раздаточный
материал

Авторский раздаточный
материал

Сертификат ЦО
«ЭЛКОД»

Сертификат о
прохождении обучения



в Центре образования
«ЭЛКОД»

Ссылки на
КонсультантПлюс

Ссылки на документы в
СПС «КонсультантПлюс»
по обсуждаемой теме

Видеозапись

Ссылка на видеозапись
станет доступна в
течение 5 рабочих дней
с момента проведения
мероприятия

Расписание  О Центре  Корпоративное обучение  Абонементы
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