
Центр образования
«ЭЛКОД»

+7 (495) 234-36-61
www.elcode.ru

СЕМИНАР

 19.мая.2023, пятница

Трудовой договор как
главный управленческий и
кадровый документ
работодателя: оформление,
требования к содержанию,
порядок оформления и
внесения изменений

   Трансляция   6 500 руб.

    Зарегистрироваться    

Вера Рязанцева

10:00 - 14:00 (5 ак.часов)

Сертификат ЦО «ЭЛКОД»

Лектор

Вера Рязанцева

Ведущий эксперт-консультант и
преподаватель компании «ЭЛКОД».

Программа
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1. Понятие трудового договора.
2. Требования к содержанию и форме трудового договора.
3. Защита персональных данных работника при заключении
трудового договора.
4. Отказ в заключении трудового договора. Гарантии
законодательства и правила оформления отказа в заключении
трудового договора.
5. Отличие трудового договора от гражданско-правового договора.
6. Документы, предъявляемые при заключении трудового договора.
7. Особенности отражения обязательных сведений в трудовом
договоре.
8. Особенности отражения обязательных и включение
дополнительных условий в трудовом договоре. Тенденции в
инспекционной практике при проверке трудовых договоров.
9. Виды трудового договора и основания заключения трудовых
договоров данных видов: на неопределенный срок, срочный
трудовой договор.
10. Порядок и оформление внесения изменений в сведения и условия
трудового договора, определенные сторонами трудовых отношений.
11. Ответственность работодателя за нарушения законодательства
о трудовом договоре.
 

После обучения вы получите

Раздаточный
материал

Авторский раздаточный
материал

Сертификат ЦО
«ЭЛКОД»

Сертификат о
прохождении обучения
в Центре образования
«ЭЛКОД»

Ссылки на
КонсультантПлюс

Ссылки на документы в
СПС «КонсультантПлюс»
по обсуждаемой теме

Видеозапись

Ссылка на видеозапись
станет доступна в
течение 5 рабочих дней
с момента проведения
мероприятия



Расписание  О Центре  Корпоративное обучение  Абонементы
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